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Vergutung der Organmitglieder, Auwendungsersatz, bezahlte Mitarbeit

Die Vereins- und Organdmter werden grundsatzlich enrenamtlich ausgetbt, soweit
nicht diese Satzung etwas anderes bestimmt.

Die Mitgliederversammlung kann bei Bedarf und unter Beruicksichtigung der
wirtschaftlichen  Verhaltnisse und der Haushaltslage beschlieRen, dass Vereins- und
Organamter entgeltlich  auf der Grundlage eines Dienstvertrages oder gegen
Zahlung einer pauschalierten  Aufwandsentschadigung ausgetbt werden. Fir die
Entscheidung tber Vertragsbeginn, Vertragsinhalte und Vertragsende ist der
geschaftsfihrende Vorstand zusténdig. Der geschaftsfiihrende Vorstand kann bei
Bedarf und unter Beriicksichtigung der wirtschaftlichen Verhéltnisse und der
Haushaltslage Auftrage tber Tatigkeiten flr den Verein gegen eine angemessene
Vergutung oder Honorierung an Dritte vergeben.

Zur Erledigung der Geschéftsfihrungsaufgaben und zur Filhrung der Geschaftsstelle
ist der geschaftsfiihrende Vorstand ermdchtigt, im Rahmen der wirtschaftlichen
Verhaltnisse und der Haushaltslage einen Geschaftsfiihrer und/oder Mitarbeiter fiir die
Verwaltung einzustellen. Im Weiteren ist der geschaftsfiihrende VVorstand ermachtigt,
zur Erfullung der satzungsgemaBen Zwecke Vertrage mit Ubungsleitern
abzuschlieRBen. Das arbeitsrechtliche Direktionsrecht hat der 1. VVorsitzende.

Im Ubrigen haben die Mitglieder und Mitarbeiter des Vereins einen
Aufwendungsersatzanspruch nach 8 670 BGB fir solche Aufwendungen, die ihnen
durch die Tatigkeit fir den Verein entstanden sind. Die Mitglieder und Mitarbeiter
haben das Gebot der Sparsamkeit zu beachten. Der Gesamtvorstand kann durch
Beschluss im Rahmen der steuerrechtlichen Maéglichkeiten Aufwandspauschalen
festsetzen.

Der Anspruch auf Aufwendungsersatz kann nur innerhalb einer Frist von 6 Monaten
nach seiner Entstehung geltend gemacht werden. Erstattungen werden nur gewahrt,
wenn die Aufwendungen mit priffahigen Belegen und Aufstellungen nachgewiesen
werden.

Einzelheiten kann die Finanzordnung regeln.



